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Der Zentrale Informatikdienst (ZID) mit seinen 120 Mitarbeiterinnen ist der innovative und leistungsstarke
IT-Technologiedienstleister der Universitat Innsbruck. Er stellt die fir Forschung, Lehre und Verwaltung
der Universitat erforderliche Informationstechnologie bereit.

Wir suchen ehest méglich eine/n
Web-Entwicklerin OER Repositorium (40h/Woche)

In dieser interessanten und verantwortungsvollen Position sind Sie fir die Entwicklung eines Repositoriums
fir Open Educational Ressources (OER), Planung und Betrieb der OER Infrastruktur und Schulung und
Unterstltzung der Nutzerlnnen zustandig.

Fur diese Stelle bendtigen Sie ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium oder gleichwertige
Qualifikation (z.B.: Fachmatura mit Spezialkenntnissen oder relevanter Berufserfahrung), praktische
Erfahrung im Bereich Softwareentwicklung, fundierte Programmierkenntnisse (bevorzugt in Java und
JavaScript), praktische Erfahrung im Bereich Softwareentwicklung, grundlegende Linux- und idealerweise
Container-Kenntnisse (z.B. Docker), Kenntnisse in den Technologien Apache Tomcat, XML und relationale
Datenbanken, bevorzugt Kenntnisse der Systeme OpenOLAT, edu-sharing, OpenCast. Wir wenden uns
insbesondere an Personen mit hoher Teamfahigkeit, hoher Kooperationsfahigkeit, Kundinnen- und
Service-Orientierung, hoher Zuverlassigkeit, Engagement und Bereitschaft zur Weiterbildung, Flexibilitat
und Belastbarkeit und mit einem selbstandigen und prazisen Arbeitsstil.

Die Stelle ist auf 4 Jahre befristet.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von brutto € 2.673,- pro Monat (14-mal)
vorgesehen. Das Entgelt erhéht sich bei Vorliegen einschlagiger Berufserfahrung. Darlber hinaus bietet
die Universitat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen (u.a. flexible Arbeitszeitgestaltung, Unterstlitzung
von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, Kinderbetreuung).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen und freuen uns auf
lhre online-Bewerbung bis 5.8.2020.

Nahere Informationen und den rechtsverbindlichen Ausschreibungstext finden Sie unter:
https:/Ifuonline.uibk.ac.at/public/karriereportal.details?asg_id_in=11305, Chiffre PERS.Abt. 11305.

Die Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrlcklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.
2 8 Der osterreichischen Behindertengesetzgebung folgend werden qualifizierte
fa;;.‘{'.e';:.?}'::.;i,'ﬁéhe. Personen ausdricklich ermutigt, sich zu bewerben.
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